


SUMARIO

1.0 MENSAGEM

2.0 DIRETRIZES DE CONDUTA INTERNA

2.1 APLICACAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

E O CUMPRIMENTO DAS LEIS

2.2 ARMAS, USO DE ALCOOL, DROGAS E CONTEUDO INADEQUADO
2.3 PATRIMONIO

2.4 COMUNICACAO INSTITUCIONAL

3.0 DIRETRIZES DE SUSTENTABILIDADE
3.1 DIREITOS HUMANOS E AMBIENTE DE TRABALHO
3.2 RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.3 RESPEITO AO MEIO AMBIENTE
3.4FOCO NA SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

4.0 DIRETRIZES DE RELACIONAMENTO

4.1 RELACIONAMENTO COM CLIENTES

4.2 RELACIONAMENTO COM PRESTADORES DE SERVICO, FORNECEDORES E
PARCEIROS

4.3 RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

4.4 RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

5.0 CONFLITO DE INTERESSES
6.0 POLITICA DE DOACOES

7.0 CONFIDENCIALIDADE DE INFORMACOES

8.0 PATRIMONIO INTELECTUAL

9.0 DESCUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

03

04
04
05
06
07
08
08
10

11
12

13

13
14

15
16

18

19

20

21

22



MENSAGEM

Diante dos continuos desafios no nosso trabalho diario, em que muitas vezes somos
confrontados com situagdes desafiadoras, a FLAPA - Engenharia e Mineracao acredita
que a preservacao de principios éticos nos mercados onde atua, sao essenciais para

conferir maior solidez as bases de seu crescimento e assegurar a sua perpetuidade.

Entendemos nossa reputacao, que vem sendo construida por meio da aplicacao de
nossos valores, como um ativo extremamente valioso, e portanto, através do presente
documento, forneceremos orientacdes que visam nortear a postura e conduta de todos

0s nossos colaboradores, independentemente de seu nivel hierarquico.

A preservacao da nossa identidade empresarial depende diretamente do cumprimento
intransigente deste Cédigo Disciplinar por todos que fazem parte da nossa empresa,
nao sendo portanto permitidos desvios em relacdao as diretrizes aqui estabelecidas,

posto que a violacao das mesmas acarretarao em penalidades para os envolvidos.
Assim, pretendemos assegurar uma postura empresarial integra, que julgamos

mandatdria para a criacdo de um ambiente de negdcios saudavel e uma sociedade mais

justa.
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2.0 DIRETRIZES PARA CONDUTA INTERNA

2.1 APLICACAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA E O CUMPRIMENTO
DAS LEIS

A FLAPA esta determinada a manter o mais alto padrao de conduta ética através
do cumprimento das diretrizes obrigatérias contidas neste documento, as quais se
encontram sempre alinhadas as particularidades legais, sociais e culturais dos diversos
ambientes e regides em que atuamos. Para tanto, adotamos o critério da maxima

realizacao dos direitos, cumprimento da lei, das normas e dos procedimentos internos.

O QUE ESPERAMOS DE VOCE
- Conhecer o Codigo de Etica e Conduta da FLAPA;

« Assumir o compromisso de cumpri-lo e respeita-lo;

« Conhecer as Normas e Procedimentos aplicaveis ao seu cargo;

« Se comprometer a transmitir e aplicar as diretrizes deste codigo
aos clientes, fornecedores, parceiros de negocios, e consorcios;

« Sempre agir conforme a legislagao vigente.
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2.2 ARMAS, USO DE ALCOOL, DROGAS E CONTEUDO INADEQUADO

A FLAPA incentiva o equilibrio fisico, emocional, intelectual e social de seus
colaboradores, e estimula a adocao e manutencao de habitos saudaveis para o bem-

estar e seguranca de todos.

Diante desta premissa, é expressamente proibido o exercicio da funcao profissional
sob influéncia de alcool e drogas, bem como o uso e porte destas substancias
nas nossas dependéncias. A permanéncia no ambiente de trabalho em estado
alterado pelo uso destes quimicos nao sera permitida, pois pode afetar a seguranca

e o desempenho tanto do colaborador quanto de seus colegas de trabalho.

E expressamente proibido o porte e guarda de armas nos locais de trabalho. Salvo os
prestadores de servicos que eventualmente venham a utilizar armas como ferramenta
de trabalho, visto que estes estardo devidamente autorizados, identificados e

tecnicamente habilitados para tanto.
Por fim, ndo toleramos o armazenamento ou utilizacdo de conteddo obsceno,

pornografico, violento, discriminatorio, racista ou difamatério que desrespeite qualquer

individuo ou entidade no ambiente empresarial.
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2.0 DIRETRIZES PARA CONDUTA INTERNA

2.3 PATRIMONIO

Cuidardo patriménio daempresa, dos parceiros e clientes € um dever de todos. O correto
manuseio dos equipamentos, maquinas, veiculos e ferramentas de trabalho, utilizando-
0s apenas para os fins a que se destinam, garante maior seguranca, produtividade e

eficiéncia, evitando, desta forma, danos, perdas e roubos.

O QUE ESPERAMOS DE VOCE

« Empregar, nas atividades didrias, os mesmos cuidados com os bens da Empresa
que emprega na administracao de seu préprio patriménio.

O QUE NAO ESPERAMOS DE VOCE

« Utilizar bens da empresa para fins particulares;

« Apropriar-se ou utilizar indevidamente de quaisquer recursos ou documentos da
empresa;

- Compartilhar senhas dos sistemas e pratiménio digital da empresa, visto que seu
uso é individual e intransferivel;

- Transmitir, instalar e utilizar softwares nao licenciados em nossos equipamentos;
« Utilizar bens digitais da empresa para qualquer fim que nao seja relacionado ao
trabalho. Ressalta-se que o uso dos computadores, e-mails e celulares corporativos
sao passiveis de monitoramento e auditorias.
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2.4 COMUNICACAO INSTITUCIONAL

A comunicacao é uma ferramenta que promove sinergia para alcancar os resultados
almejados e que, quando bem trabalhada, auxilia na integracao entre a empresa,
colaboradores e terceiros. No entanto, uma ma comunicacao pode afetar imensamente
as relagdes internas, externas e a credibilidade da empresa no que se diz respeito a sua
reputacao. Acreditamos que todos os nossos colaboradores sao responsaveis por cuidar
da imagem da empresa, principalmente ao participarem de redes sociais, eventos e

reunides externas, e devem portanto, utilizar sempre do bom senso para tanto.

O QUE NAO ESPERAMOS DE VOCE

» Associar atividades pessoais ao nome da empresa em redes sociais;

« Utilizar os meios de comunicacao da FLAPA para qualquer fim que nao seja de
interesse da empresa;

« Utilizar ou mencionar o nome da FLAPA em perfis pessoais, e-mails pessoais
ou como nickname nas redes sociais, websites, foruns de discussao e grupos de
mensagens;

« Responder com seu perfil pessoal em nome da empresa, mesmo que seja
relacionado a sua area de atuacao;

» Utilizar o uniforme e/ou cracha em situagdées que nao decorram do contrato de
trabalho;

« Utilizar-se da internet para transmissao ou recepc¢ao de informacodes pessoais,
ofensivas, agressivas, pornograficas, discriminatorios e sobre posicionamentos

politico-partidarios.
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3.0 DIRETRIZES DE SUSTENTABILIDADE

3.1 DIREITOS HUMANOS E AMBIENTE DE TRABALHO

A FLAPA cultiva sempre um ambiente de trabalho diversificado e de inclusao, que
valorize a inovacao oriunda do confronto de varios olhares, logo, a relacao entre nossos
colaboradores deve ser baseada em confianca mutua, respeito e na consciéncia da

necessidade de se tratar o proximo com dignidade.

O colaborador no exercicio de suas funcdes, devera sempre agir com zelo e respeito aos
seus colegas de trabalho e terceiros, sendo certo que, nao serao tolerados, quaisquer
tipos de atitudes discriminatoérias seja em virtude de raca, cor, religiao, filiacao politica,
nacionalidade, sexo, orientacao sexual, idade, condicao fisica ou qualquer outra forma

de preconceito que atente contra a dignidade humana.

Nao admitimos sob quaisquer pretextos, constrangimentos, ameacas ou intromissoes
na vida pessoal dos seus colaboradores, bem como insinuagdes discriminatérias que
possam ser configuradas como assédio moral ou sexual, independentemente do nivel

hierarquico.

Nao sao permitidas campanhas ou a¢bes de busca de adesao de colaboradores

relacionadas a temas de natureza politica ou religiosa no ambiente de trabalho.
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Defendemos a correta e justa valorizacao profissional, cujo mérito é critério decisivo
para todas as formas de reconhecimento, recompensa, avaliacao e investimento em

pessoas.

O QUE ESPERAMOS DE VOCE

- Ter respeito pelos seus colegas e colaboradores terceiros;
« Ser integro e honesto.

O QUE NAO ESPERAMOS DE VOCE

« Fazer intrigas e fofocas;

« Fazer brincadeiras ofensivas, colocar apelidos, falar palavroes;
» Realizar propagandas politicas, partidarias ou religiosas na
empresa ou em grupos de whastapp institucional;

« Perseguir colaboradores clientes, fornecedores, visitantes ou
quaisquer outras pessoas com as quais se mantenha relacoes
profissionais, por meio de ameacas explicitas ou disfarcadas, ou
pelo exercicio arbitrario de uma posicao de poder;

» Praticar assédio sexual, mediante declaragées nao desejadas,
carinhos nao correspondidos ou manifestacdes nao verbais de

natureza sensual;
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3.0 DIRETRIZES DE SUSTENTABILIDADE

3.2 RESPONSABILIDADE SOCIAL

Reconhecemos nosso compromisso de contribuir para o desenvolvimento das
comunidades por meio da nossa gestao de negdcios, que é uma amostra dos principios
e valores que praticamos desde a nossa origem. A FLAPA promove e apoia projetos
sociais junto aos colaboradores, parceiros, fornecedores e consorciadas, a fim de
contribuir para a sustentabilidade social, econdémica e melhoria da qualidade de vida

das regides em que atuamos.

Respeitamos os direitos humanos e portanto nao toleramos, em toda a nossa cadeia

produtiva, a utilizacao do trabalho infantil ou forcado.

O QUE ESPERAMOS DE VOCE
+ Respeitar os direitos humanos;

« Apoiar a¢oes de responsabilidade social.

O QUE NAO ESPERAMOS DE VOCE

« Desrespeitar quaisquer pessoas, incluindo mas nao se limitando
aos colegas de trabalho e comunidades em que se relaciona;
« Utilizar de trabalho infantil ou forcado.
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3.3 RESPEITO AO MEIO AMBIENTE

O ambiente é de todos nos, logo a responsabilidade ambiental também deve sé-lo.
Os colaboradores devem trabalhar de forma responsdvel, estando sempre atentos a
quaisquer ameacas ou riscos eminentes ao meio ambiente que possam ser causados
pela atuacaoinadequada de recursos técnicos sob sua responsabilidade, ou de terceiros.
Uma vez identificado o risco ambiental, é responsabilidade do colaborador comunicar

imediatamente as instancias cabiveis dentro da organizacao

Ademais, a FLAPA apoia a preservacao do meio ambiente com praticas que nao se
limitam ao cumprimento das leis ambientais e reforca uma cultura de respeito ao

patriménio natural.

O QUE ESPERAMOS DE VOCE

+ Respeitar o meio ambiente no desenvolvimento de suas atividades,
utilizando praticas que assegurem a protecao ambiental e preservacao
dos recursos naturais;

« Atender integralmente a legislacao e as normas ambientais aplicaveis;
« Utilizar consciente e racionalmente os recursos naturais, evitando
desperdicios no consumo de agua, energia, papel, uso do transporte,

entre outros.
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3.0 DIRETRIZES DE SUSTENTABILIDADE

3.4 FOCO NA SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

A promocao do desenvolvimento sustentavel é um valor para a FLAPA, sendo
responsabilidade de todos manterem um ambiente de trabalho seguro, de acordo
com a legislacao aplicavel. E obrigacdo de cada um dos colaboradores atentarem-se
para os perigos e riscos das suas atividades, levando imediatamente ao conhecimento
dos gestores de Saude e Seguranca eventuais situagdes de risco que porventura forem

identificados, inclusive os quase acidentes e acidentes.

Somado as normas internas e a legislacao vigente, cabe também aos colaboradores
respeitarem sempre os procedimentos de regras de ouro adotados por nossos

clientes, podendo a violacao deste acarretar na aplicagcao de medidas disciplinares.

O QUE ESPERAMOS DE VOCE

« Colaborar para um ambiente de trabalho seguro, agindo sempre de acordo com as normas e
procedimentos da SST;

« Exercer somente funcdes para as quais seja qualificado e tenha sido treinado adequadamente;
« Utilizar os equipamentos de protecdo individual fornecidos pela empresa conforme orientacdo
do setor de SST;

« Se manter sempre atento as sinalizacdes, orientacdes dos técnicos e engenheiros de
seguranca e informagoes institucionais da empresa;

+ Ndo desativar ou deixar de usar em nenhuma hipoétese, os dispositivos de seguranca
fornecidos pela FLAPA;

- Relatar e registrar imediatamente a ocorréncia de acidentes para a SST.
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4.0 DIRETRIZES DE RELACIONAMENTO

4.1 RELACIONAMENTO COM CLIENTES

AFLAPA mantém o compromissoinabalavel na busca de solucdes eficientes para atender,
e sempre que possivel, superar as expectativas de nossos clientes. Esse compromisso
se traduz em negociacdes que se pautam pela ética, transparéncia e cumprimento de

marcos contratuais, resultando em beneficios multiplos aos envolvidos.

No relacionamento com nossos clientes, é vedado aos nossos colaboradores,
independentemente do seu nivel hierarquico, realizar negociagcdes antiéticas, ilicitas ou

que tenham por objetivo a obtencao de beneficios préprio ou para terceiros.

O QUE ESPERAMOS DE VOCE

« Buscar solu¢des alinhadas com as necessidades do cliente e as normas da empresa,
adotando sempre uma estratégica de comunicacao clara e transpareente;

- Relacionar-se de forma ética e transparente com os clientes, estabelecendo uma
relacao de confianca mutua;

« Prestar servicos aos nossos clientes com exceléncia;

- Prometer apenas o que vocé é capaz de cumprir de acordo com o nivel de autonomia

de seu cargo;

O QUE NAO ESPERAMOS DE VOCE

« Atuar de ma-fé;
« Mentir nas negociagées e no relacionamento com o Clientes;

« Utilizar o nome da empresa para conseguir qualquer tipo de beneficio proprio.
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4.0 DIRETRIZES DE RELACIONAMENTO

4.2 RELACIONAMENTO COMPRESTADORES DESERVICO, FORNECEDORES
E PARCEIROS

A FLAPA acredita que a relacdo com nossos fornecedores deve ser pautada em praticas
comerciais justas, baseada na qualidade, preco, e prazos acordados dos servicos
prestados e/ou materiais entregues, bem como o cumprimento das leis e requlamentos

em vigor, garantindo uma relagao isenta de favorecimentos e privilégios.

Sao garantidas as mesmas oportunidades a todos os fornecedores que desejarem
participar de nossos processos de compras e contratacoes, desde que atendam aos
requisitos técnicos estabelecidos, nao sendo permitido favorecimento sob quaisquer
circunstancias. Todos os processos devem garantir a escolha do melhor custo-beneficio

a Instituicao.

O QUE ESPERAMOS DE VOCE

« Incentivar o relacionamento duradouro e de confianca mutua com seus fornecedores;
- Contratar somente fornecedores idéneos, que atendem as suas obrigacdes legais;

- Realizar processos de compra e contratacao de produtos e servicos com
transparéncia, lisura e seguranca dos dados e dos direitos de propriedade, propria e de
terceiros.

O QUE NAO ESPERAMOS DE VOCE

- Obter vantagens e privilégios pessoais junto a fornecedores da
empresa em razao do cargo que ocupa;
» Negociar de ma-fé.
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4.3 RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

Prezamos pela liberdade de mercado e mantém uma relacao profissional, cordial e de
respeito com seus concorrentes, cooperando com ética e transparéncia. Acreditamos
que vantagens competitivas sao naturalmente obtidas através de demonstracao de
expertise técnica e vantagem econdémica para o cliente, sem jamais utilizar argumentos

gue atentem contra a reputacdo de concorrentes de forma a se beneficiar.

No relacionamento com seus concorrentes, nossos colaboradores devem estar atentos
as normas de defesa da concorréncia, sendo terminantemente proibidos quaisquer
acordos, trocas de informacdes confidenciais, fixacao de precos, reajustes, descontos,
condicoes de venda, divisao de mercados, entre outras medidas que possam limitar ou

restringir de qualquer forma a livre concorréncia.

O QUE NAO ESPERAMOS DE VOCE

« Negociar de ma-fé;

« Acordar, combinar, manipular ou ajustar com concorrente, sob qualquer forma, preco,
divisao de partes ou segmentos de um mercado;

« Receber informacdes confidenciais sobre concorrentes;

« Prejudicar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro meio, o carater
competitivo do procedimento concorrencial publico ou privado;

« Impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de procedimento concorrencial.
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4.0 DIRETRIZES DE RELACIONAMENTO

4.4 RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

Buscamos o desenvolvimento de um bom relacionamento com todas as esferas
governamentais e reguladoras, respeitando leis e normas, sempre observando os
principios constitucionais e o direito vigente. A FLAPA estd comprometida e atender
rigorosamente o combateacorrupcao, destaforma, é expressamente proibido: prometer,
oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem, seja em dinheiro ou qualquer bem
ou servico de valor, a agentes publicos, bem como a familiares ou equiparados de tais

pessoas, com o intuito de obter beneficio pessoal ou para a empresa.

Qualquer indicio de ato de corrupcao de que se tenha conhecimento devera ser
imediatamente comunicado ao gestor imediato ou nosso Canal Confidencial, caso

desta forma o colaborador se sinta mais seguro.

Toda fiscalizacao, notificacao ou contato proveniente do poder publico, devera sera
acompanhado por um colaborador devidamente autorizado a falar em nome da FLAPA,
logo, em caso de notificacdo ou quaisquer orientacoes recebidas, o Departamento

Juridico devera ser informado imediatamente.
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O QUE ESPERAMOS DE VOCE

« Informar imediatamente o departamento juridico da empresa no
caso de qualquer contato vindo do poder publico que se dirija a
empresa;

 Resguardar a FLAPA de qualquer vinculagao a posi¢coes
politicopartidarias particulares;

« Desligar-se da FLAPA previamente a sua candidatura a cargos

politicos.

O QUE NAO ESPERAMOS DE VOCE

- Oferecer vantagem de qualquer tipo para a pratica de atos que
possam ser considerados prejudiciais a administracao publica;

- Oferecer, prometer, autorizar ou dar qualquer vantagem indevida
a Agentes Publicos ou pessoas a eles relacionadas;

« Interferir ou dificultar a fiscalizacdo ou investigacao por parte de
quaisquer 6rgaos publicos.
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5.0 CONFLITO DE INTERESSES

Um conflito de interesses pode surgir sempre que os interesses pessoais ou profissionais
de um individuo estao potencialmente em desacordo com os melhores interesses da
empresa. Todas as atividades de gestao e tomadas de decisées devem buscar o melhor
beneficio da FLAPA, logo, o Colaborador deve evitar qualquer situacao que possa

implicar, ainda que aparentemente, em um conflito de interesses .

Todas as relagdes e situagdes que possam caracterizar, um conflito de interesses, devem
ser informadas ao gestor imediato ou ao nosso Canal Confidencial, para que seja
avaliada. A comunicacao antecipada de qualquer potencial conflito é a chave para se

manter em total conformidade com o Codigo de Etica e de Conduta.

O QUE NAO ESPERAMOS DE VOCE

- Manter qualquer relacionamento financeiro, de negécios ou afetivo com os fornecedores, clientes ou
concorrente que possa comprometer os interesses da empresa;

- Obter vantagem financeira, direta ou indiretamente, de instituicdes com as quais mantemos relacbdes
comerciais;

- Aceitar, direta ou indiretamente, dinheiro, objeto de valor ou vantagem de qualquer pessoa ou
entidade que tenha ou esteja interessada em criar relagcbes comerciais com a FLAPA;

- Aproveitar-se de seu cargo, posicao ou relacionamento pessoal para obtencao de favores ou
beneficios pessoais;

- Contratar ou influenciar na contratacao de fornecedores que tenham em sua composicdo societaria,
ou participem em nivel decisorio da contratacao, pessoas com as quais tenha relacdes de parentesco,
« Contratar ou influenciar na contratacao de colaboradores com quem possua proximidade ou
parentesco

- Realizar atividades paralelas, fora da jornada de trabalho que interfiram nas habilidades e condicées

para a realizagao do trabalho na FLAPA, tampouco que prejudiquem a imagem da Instituicao.
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6.0 POLITICA DE DOACOES

A oferta ou recebimento de presentes, cortesias e outros favores aos colaboradores,
parceiros e funciondrios de governo (ou a seus familiares ou representantes) pode gerar
conflitos, uma vez que podem ser interpretados como uma tentativa de influenciar a

decisao em transacdes comerciais.

E proibido oferecer ou aceitar brindes e presentes com a intencdo de provocar, no seu
recebedor, uma acao que possa ser considerada imprépria no curso do seu trabalho.
Os brindes que podem ser oferecidos ou aceitos pelos colaboradores da FLAPA sao
institucionais, de valor nao comercial, como canetas, cadernos e agendas. Doacoes
e contribuicbes de qualquer ordem com recursos da empresa devem ser aprovadas

previamente e expressamente pela Diretoria.

O QUE ESPERAMOS DE VOCE

« Aceitar brindes institucionais e sem valor comercial, tais como
materiais de escritério, agenda, caneta, calendario, boné, livro,
chocolate, etc,;

« Presentear clientes, fornecedores, parceiros ou quaisquer
terceiros com os brindes desenvolvidos como parte da estratégia
de comunicacao institucional da FLAPA, desde que aprovados

pela diretoria responsavel.

O QUE NAO ESPERAMOS DE VOCE

- Comercializar interna ou externamente os brindes sorteados;
« Aceitar e/ou solicitar qualquer tipo de brinde ou presente em

forma de favor, dinheiro ou interferéncia comercial.
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7.0 CONFIDENCIALIDADE DE INFORMACOES

A FLAPA preocupa-se muito com a preservacao e o sigilo de informacdes corporativas
ou pertencentes ao seus clientes. Portanto, na tentativa de evitar o uso e a divulgacao
indevida de dados estamos sempreintensificando os mecanismos de seguranca atrelados

a controles fisicos e l6gicos em nossos ambientes de trabalho.

Para fins deste Cédigo, considera-se informacao privilegiada qualquer informacao
relevante nao divulgada a respeito da empresa, obtida em decorréncia da atividade
profissional exercida, incluindo mas nao se limitando a informacdes a respeito de
resultados operacionais de empresas, composicoes de preco, definicbes estratégicas,
alteracdes societarias, informacdes sobre compra e venda de ativos, ou seja, toda e

qualquer informacao cuja exposicao possa influenciar a posicao da empresa no mercado.

O QUE ESPERAMOS DE VOCE

« As informacdes confidenciais devem ser utilizadas apenas para desempenhar as atribuicoes
na FLAPA;

« Divulgar, quando autorizado, apenas informacodes transparentes e verdadeiras;

- Manter sigilo das informag¢des confidenciais, atendendo a legislacao aplicavel e

compromissos firmados.

O QUE NAO ESPERAMOS DE VOCE

« Revelar a terceiros, incluindo familiares, amigos, fornecedores, parceiros e principalmente
concorrentes, informacodes relativas aos conhecimentos técnicos, comerciais ou outras
informag6es nao publicas relativas a empresa. As obrigacdes de confidencialidade indicadas

no Cédigo permanecem mesmo apos o término da relacao de trabalho.
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8.0 PATRIMONIO INTELECTUAL

Todas as informagbes e dados que circulem, sejam produzidos nos sistemas ou
em equipamentos de propriedade da FLAPA sao de sua exclusiva propriedade,
independentemente do colaborador que os tiver concebido. Os direitos
sobre o know-how, propriedade industrial e o dever de confidencialidade,

devem ser respeitados mesmo apods o Colaborador ter deixado a empresa.

A FLAPA tera exclusivo e ilimitado direito de propriedade sobre todos e quaisquer
produtos do trabalho desenvolvido, individualmente ou em conjunto com outros,
incluindo quaisquer informacgdes, dados, textos, documentos, arquivos eletronicos,
programas de computador,imagens, projetos, graficos, invencgodes, protétipos, métodos,

criagoes, entre outros.

O QUE ESPERAMOS DE VOCE

+ Os Colaboradores devem proteger a Propriedade Intelectual da FLAPA
e de terceiros, como direitos autorais, patentes, marcas registradas e

segredos comerciais, entre outros.

O QUE NAO ESPERAMOS DE VOCE

- Quaisquer informagoes, metodologias ou tecnologias ligadas a empresa
nao podem ser transmitidas e devem continuar sendo de propriedade da

FLAPA mesmo apos o término do contrato de trabalho do funcionario.
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9.0 DESCUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICAE

CONDUTA

Desvios, descumprimentos ou violacées ao Codigo de Etica e Conduta, politicas
ou normas internas, podem levar a medidas disciplinares que, quando aplicadas,
devem servir como elemento educador. As medidas disciplinares serao aplicadas,

baseadas na gravidade e reincidéncia da violacao, e podem variar entre:

- Adverténcia verbal ou por escrito;
- Suspensao;

« Demissao com ou sem justa causa.

O colaborador esta ciente ainda de que a FLAPA esta autorizada, em casos graves que
atentem, nao sé a politica de conduta da empresa, mas tambem a legislacao vigente,
a solicitar a imediata abertura dos procedimentos criminais, civeis e administrativos

cabiveis.

Para os casos de excecao ao cumprimento das regras previstas nessa politica, o
solicitante devera apresentar pedido de excecao as Diretorias da empresa, com as
razbes que o fundamentam. Em caso de duvidas com relacdo a questdes éticas,
de interesses ou a transparéncia de qualquer ato, o colaborador deve consultar sua
lideranca ou recorrer ao nosso canal confidencial de comunicacao, criado para o

esclarecimento de duvidas em relacdo ao Codigo de Etica e Conduta e dilemas éticos.
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